
 

第九条赋予您的权利 

美国 1972 年《教育法修正案》第九条禁止在教育项目和活动中出现性别歧视，包括性骚扰和性

暴力。所有学生都受第九条保护，无论他们是否有残疾、是否是国际学生或无证学生，也无论他

们的年龄、种族、肤色、性别、宗教、国籍或族裔如何。 

举报权 

• 您有权选择是否向格林威尔大学和/或格林威尔警察局举报性暴力事件。 

• 您有权要求格林威尔大学及时全面地调查您的举报，并使其得到公平解决。 

• 您有权要求格林威尔警察局及时全面地调查您的举报，并通过适当的法律渠道提交调查

结果。 

• 您有权要求格林威尔大学和格林威尔警察局同时进行调查，或者要求双方都不进行调

查。 

• 您可以向校园内的任何受托举报人举报性暴力事件。这包括格林威尔大学聘用的所有教

职员工、宿舍管理员和宿舍助理。校园牧师不属于受托举报人，您可以自行选择和酌情

举报您的性暴力事件。 

• 您可以直接向第九条协调员 Ross Baker (ross.baker@greenville.edu) 或副协调员 

Shawn Foles (shawn.foles@greenville.edu) 举报性暴力事件。 

• 您可以通过 LiveSafe 应用程序向校园安全部举报性暴力事件。 

• 您可以通过 Maxient 事件报告系统 

(https://cm.maxient.com/reportingform.php?GreenvilleCollege) 举报性暴力事件。 

获取资源的权利 
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• 举报之后，您有权立即获得帮助。 

• 您有权选择咨询服务，其中包括各种提供者、会面方式（面对面/线上）以及补充与付费

选项。 

• 您有权要求更换班级、宿舍或交通方式。 

• 您有权通过第九条协调员和校园安全部主任申请校园内禁止接触令。 

• 您有权通过格林威尔警察局和邦德县检察官申请法律保护令。 

• 无论您是否决定提起正式的第九条投诉或调查，您都有权获得这些资源。 

免遭报复的权利 

• 您有权免遭学校员工、被告和其他学生的报复，并有权举报与您的举报有关的报复行

为。 

• 一旦发现并证实存在报复行为，您有权要求格林威尔大学采取有力的应对措施。 

调查权 

• 您有权要求格林威尔大学进行充分、可靠和公正的行为调查。 

• 您有权要求格林威尔警察局进行充分、可靠和公正的刑事调查。 

• 您有权要求接受过保护受害者安全和促进问责制相关培训的警员对您的投诉进行调查并

予以解决。 

平等代表权和通知权 

• 原告和被告有权让其他人出席任何相关会议或诉讼程序。 



 

• 原告和被告有权选择一名顾问陪同出席任何相关会议或诉讼程序。 

• 原告和被告均有权提供证人和信息。 

• 双方均有权获得调查所有主要阶段时间表的通知。 

• 双方均有权同时收到任何纪律处分程序结果的书面通知。 

• 双方均有平等的上诉权。 

补救权 

• 如果调查确定发生了性暴力，您有权获得补救。 

• 您有权获得各种补救措施，包括但不限于：学业支持、心理咨询和无处罚重修。 

举证标准 

格林威尔大学致力于通过收集证据（包括书面、证词、实物和访谈证据）来解决所有性暴力投诉。

第九条调查员将通过决定所收集和提交的证据是否表明投诉更有可能发生来解决投诉。这确立了格

林威尔大学第九条调查的举证标准，即优势证据举证责任。 

适用的大学政策和程序 

• 格林威尔大学第九条关于性骚扰和性暴力的性别歧视政策：

https://greenville.imgix.net/files/assets/gu2023titleixupdatedpolicy1.pdf 

• 《格林威尔大学学生行为准则》中概述的学生行为程序：

https://greenville.smartcatalogiq.com/en/2022-2023/handbooks-for-students/student-

handbook/section-2-student-life/25-disciplinary-procedures/ 

• 《格林威尔大学学生手册》中的第九条政策：https://greenville.smartcatalogiq.com/2022-

2023/handbooks-for-students/student-handbook/section-4-policies-procedures-and-
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standards/44-title-ix-sex-discrimination-policy/ 

第九条协调员和副协调员信息 

• 第九条主协调员：Ross Baker，ross.baker@greenville.edu，618-664-7115 

• 第九条副协调员：Shawn Foles，shawn.foles@greenville.edu，618-664-6694 

咨询 

有关格林威尔大学第九条政策的咨询、澄清和其他要求，可向上述主协调员或副协调员或美国教育

部民权办公室 (OCR@ed.gov) 提出。
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