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	第九条赋予您的权利
	补救权
	 如果调查确定发生了性暴力，您有权获得补救。
	 您有权获得各种补救措施，包括但不限于：学业支持、心理咨询和无处罚重修。
	举证标准
	格林威尔大学致力于通过收集证据（包括书面、证词、实物和访谈证据）来解决所有性暴力投诉。第九条调查员将通过决定所收集和提交的证据是否表明投诉更有可能发生来解决投诉。这确立了格林威尔大学第九条调查的举证标准，即优势证据举证责任。
	适用的大学政策和程序
	 格林威尔大学第九条关于性骚扰和性暴力的性别歧视政策：https://greenville.imgix.net/files/assets/gu2023titleixupdatedpolicy1.pdf
	 《格林威尔大学学生行为准则》中概述的学生行为程序：https://greenville.smartcatalogiq.com/en/2022-2023/handbooks-for-students/student-handbook/section-2-student-life/25-disciplinary-procedures/
	 《格林威尔大学学生手册》中的第九条政策：https://greenville.smartcatalogiq.com/2022-2023/handbooks-for-students/student-handbook/section-4-policies-procedures-and-standards/44-title-ix-sex-discrimination-policy/
	第九条协调员和副协调员信息
	 第九条主协调员：Ross Baker，ross.baker@greenville.edu，618-664-7115
	 第九条副协调员：Shawn Foles，shawn.foles@greenville.edu，618-664-6694
	咨询
	有关格林威尔大学第九条政策的咨询、澄清和其他要求，可向上述主协调员或副协调员或美国教育部民权办公室 (OCR@ed.gov) 提出。

